@ct. 27 2efla Costitugione: <<La Bifita penale & personate. Limputato non & considerato cofpesole sino afle condanna, definitisa.

T

S?«.jwum tatere in tratk i cant ’Jmm&tunmﬂha&ﬂmwlmﬁma%d&&um@mmﬁalmnﬁamwb.%i

¥

% \,\\
L’l,n.«-)\\\ ammmoa&ypu-aalmmh.>>
formazione del personale penitenziario), nei Provveditorati

S| Di Pe Regionali dell’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la
- - - Giustizia Minorile, nel Dipartimento del’Amministrazione
Penitenziaria, i quali assicurano I'esecuzione penale, interna

Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i
funzionari presenti nelle strutture territoriali (istituti
penitenziari, uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di

Sindacato Direttori Penitenziari
- Segreteria Nazionale —

Prot. n.813/T/21.26 del 24 aprile 2021

Alle Colleghe ed ai Colleghi,

Dirigenti penitenziari di Istituto Penitenziario
e di Esecuzione Penale Esterna

LORO SEDI

Oggetto: Schema di decreto della Ministra della Giustizia concernente “Modifiche al
decreto del Ministro della Giustizia 2 marzo 2016 e Modifiche al decreto del
del Ministro della giustizia del 22 settembre 2016.

Cilleghe o Collegh,
mi pregio di trasmetterVi la nota Prot. n.812/T/21.25 del 24 aprile 2021 che questa Segreteria
Nazionale ha gia inviato in merito alloggetto al Direttore Generale del Personale delle Risorse
Capo del D.A.P., Dott. Massimo Parisi, all’Ufficio di Gabinetto e all’Ufficio Legislativo della Ministra

della Giustizia.

Grazie per la Vostra fiducia e se non siete ancora iscritti fatelo subito; datevi voce,
dunque, scegliendo quella piu autentica e autorevole a tutela del personale della carriera

dirigenziale penitenziaria.

%m daluti e buon lavorc.
Il Segretario Nazionale
Rosario Tortorella
9 ,-ﬂq;é,;a:ﬂs
PRESIDENTE

Dott.ssa Grazia DE CARLI

SEGRETARIO NAZIONALE VICARIO
Dott. Francesco D’ANSELMO

SEGRETARIO NAZIONALE AGGIUNTO
Dott. Nicola PETRUZZELLI 1
Segretario Nazionale

twitter W' @sidipetort - e-mail: sidipe.seg.naz.tortorella@pec.it - sidipe.seg.naz.tortorella@gmail.com - tel. 3807532176
sito web www.sidipe.it — Codice Fiscale n.97303050583
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Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i
funzionari presenti nelle strutture territoriali (istituti
penitenziari, uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di
formazione del personale penitenziario), nei Provveditorati

s H D' P Regionali dell’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la

.LULFe. Giustizia Minorile, nel Dipartimento dell’Amministrazione
H H H H H H Penitenziaria, i quali assicurano I'esecuzione penale, interna

Sindacato Direttori Penitenziari d P

- Segreteria Nazionale —

Prot. n.812/T/21.25 del 24 aprile 2021

Al Signor Direttore Generale del Personale e delle Risorse
del Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria

ROMA

e per conoscenza:
All'Ufficio di Gabinetto
della Signora Ministra della Giustizia
ROMA

Ufficio legislativo
del Ministero della Giustizia
ROMA

Al Signor Capo del Dipartimento
dell Amministrazione Penitenziaria

ROMA

Oggetto: Schema di decreto della Ministra della Giustizia concernente “Modifiche al
decreto del Ministro della Giustizia 2 marzo 2016 e Modifiche al decreto del
del Ministro della giustizia del 22 settembre 2016.

Si riscontra la nota di codesta Direzione Generale Prot. n.0152898.U del 20aprile 2021
relativa allo Schema di Decreto Ministeriale indicato in oggetto, significando che, sotto un profilo
generale, si concorda sull'opportunita di elevare a rango dirigenziale il posto di Segretario dell'Ente
di Assistenza.

Sotto questo profilo, alluopo si rileva che, come gia a suo tempo osservato in altra sede
da questa Organizzazione Sindacale, sarebbe piu coerente e piu rispondente alla complessita
della natura ed alla pluralita delle mansioni da svolgere in questo delicato contesto istituzionale,
posto alle dirette dipendenze del Signor Capo del Dipartimento del’l Amministrazione Penitenziaria
e disciplinato da specifica normativa, prevedere l'attribuzione del posto di funzione in argomento

al personale della carriera dirigenziale penitenziaria, il cui ordinamento & disciplinato dal Decreto

Segretario Nazionale

twitter W' @sidipetort - e-mail: sidipe.seg.naz.tortorella@pec.it - sidipe.seg.naz.tortorella@gmail.com - tel. 3807532176
sito web www.sidipe.it — Codice Fiscale n.97303050583
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Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i
funzionari presenti nelle strutture territoriali (istituti
penitenziari, uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di
formazione del personale penitenziario), nei Provveditorati

S' D' P Regionali dell’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la

.LULFe. Giustizia Minorile, nel Dipartimento dell’Amministrazione
H H H H H H Penitenziaria, i quali assicurano I'esecuzione penale, interna

Sindacato Direttori Penitenziari d P

- Segreteria Nazionale —

Legislativo 15 febbraio 2006, n. 63 recante, appunto, "Ordinamento della carriera dirigenziale
penitenziaria, a norma della legge 27 luglio 2005, n. 154",

A questo proposito si osserva che l'articolo 8 del D.P.C.M. 21/02/2008 recante lo “Statuto
dell'Ente di assistenza per il personale dell’Amministrazione penitenziaria” prevede ancora che “1.
Il segretario dell'Ente e nominato dal consiglio di amministrazione, su proposta del presidente, ed e
scelto tra i dirigenti contabili dellAmministrazione penitenziaria in possesso della specifica
professionalita in ordine alle attribuzioni di cui al comma 2” e che, nel frattempo, nel ruolo unico
dei dirigenti contrattualizzati del Comparto “Funzioni Centrali”, gia Area 1, del Dipartimento
del’Amministrazione Penitenziaria & stata abrogata [I'originaria distinzione tra dirigenti di area
amministrativa, di area contabile e di area pedagogica.

Di conseguenza, il personale della carriera dirigenziale penitenziaria per la trasversalita
delle funzioni attribuite dalla legge, che comportano, in sede centrale e periferica, anche l'esercizio
di funzioni contabili, di gestione finanziaria e di programmazione economica — sia in qualita di
ordinatore primario di pesa sia di funzionario delegato sottoposto a rendicontazione e controllo
degli organi finanziari — & certamente idoneo a ricoprire tale delicato e prestigioso incarico.

Si coglie I'occasione per segnalare l'opportunita che anche le funzioni di Segretario
Generale della Cassa delle Ammende, allo stato attribuite ad un dirigente penitenziario quale
incarico aggiuntivo, siano, invece, individuate come autonomo posto di funzione dirigenziale
riservato, anch’esso, al personale della carriera dirigenziale penitenziaria, opportunamente
ampliando la pianta organica della dirigenza penitenziaria del Dipartimento dell Amministrazione
Penitenziaria. Infatti, a mente dell’articolo 124 del D.P.R. 30 giugno 2000, n. 230 recante
“Regolamento recante norme sull'ordinamento penitenziario e sulle misure privative e limitative
della liberta”, “ 1. Il segretario della Cassa delle Ammende € nominato dal consiglio di
amministrazione, su proposta del presidente, ed e scelto tra il personale del’Amministrazione
penitenziaria in possesso della specifica professionalita in considerazione delle sue attribuzioni.”
Tali attribuzioni sono assolutamente sovrapponibili a quelle del Segretario Generale dell’Ente di
Assistenza per il personale dellAmministrazione Penitenziaria, come si evince dalla lettura del
secondo comma del medesimo articolo 24.

Con riferimento, infine, al posto di funzione di direttore dell'Ufficio VI-Cerimoniale e
Relazioni Esterne dell'Ufficio del Capo del Dipartimento, si osserva che la trasversalita dei compiti

attribuiti, ampiamente espressa dalle previsioni dell'art. 2 del precitato D. Lgs. n.63/2006, anche in

Segretario Nazionale

twitter W' @sidipetort - e-mail: sidipe.seg.naz.tortorella@pec.it - sidipe.seg.naz.tortorella@gmail.com - tel. 3807532176
sito web www.sidipe.it — Codice Fiscale n.97303050583
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Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i
funzionari presenti nelle strutture territoriali (istituti
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;/% | penitenziari, uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di
formazione del personale penitenziario), nei Provveditorati

Si Di Pe Regionali dell’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la
. . . Giustizia Minorile, nel Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria, i quali assicurano I’esecuzione penale, interna

Sindacato Direttori Penitenziari
- Segreteria Nazionale —

relazione al comma 2, lett. b) "attivita di rappresentanza" e lett.c) "coordinamento e trattazione
delle attivita di livello internazionale per i settori di competenza dell'Amministrazione penitenziaria",
depone, senz’altro, per l'attribuzione di tale incarico alla dirigenza penitenziaria che, tra I'altro, &
personale in regime di diritto pubblico, ai sensi dell’art.1-ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Cordiali saluti .

Il Segretario Nazionale
Rosario Tortorella

MQZ&:@S

PRESIDENTE
Dott.ssa Grazia DE CARLI

SEGRETARIO NAZIONALE VICARIO
Dott. Francesco D’ANSELMO

SEGRETARIO NAZIONALE AGGIUNTO
Dott. Nicola PETRUZZELLI

Segretario Nazionale

twitter W' @sidipetort - e-mail: sidipe.seg.naz.tortorella@pec.it - sidipe.seg.naz.tortorella@gmail.com - tel. 3807532176
sito web www.sidipe.it — Codice Fiscale n.97303050583
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

m_dg.GOAP.20/04/2021.0152898 .1 ‘l”l“ ‘ Ai Rappresentanti delle O0.58S. della

Carriera Dirigenziale Penitenziaria
Area Negoziale dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria

Dirigenza Area Funzioni Centrali

OGGETTO: Schema di decreto della Ministra della Giustizia concernente “Modifiche al decreto
del Ministro della Giustizia 2 marzo 2016 e Modifiche al decreto del Ministro della
Giustizia del 22 settembre 2016™.

Si trasmette per opportuna informativa, lo schema di decreto della Ministra della
Giustizia in oggetto indicato.

Il predetto decreto prevede un posto di funzione di Segretario dell’Ente di
Assistenza.

11 DPCM 21 febbraio 2008, recante “Statuto dell’Enie di Assistenza per il personale
dell’ Amministrazione penitenziari” all’articolo 8 prevede che il Segretario dell’Ente sia scelio tra
i dirigenti contabili dell”’ Amministrazione Penitenziaria.

In conformitd, i successivi decreii di riorganizzazione del Dipartimento
dell’ Amministrazione penitenziaria hanno individuato ’incarico di Segretario dell’Ente di
assistenza come incarico dirigenziale autonomo, nell’ambito delle dotazioni organiche dei
dirigenti del comparto funzioni centrali (ex Area 1), fino all’emanazione del decreto ministeriale
2 marzo 2016.

Infatti, con tale decreto, il posto di funzione in argomento non ha avuto piu
qualificazione autonoma ¢ I*incarico di Segretario dell’Ente di assistenza & assurto alla natura di
incarico aggiuntivo, ai sensi dell’articolo 60 del decreto legislativo n. 165/2001 sempre
nell’alveo dei dirigenti delle funzioni centrali.

1l citato articolo 8 del DPCM 21 febbraio 2008 individua anche le competenze del
Segretario dell’Ente.

La lettura delle competenze rende evidente la complessita delle funzioni e delle
competenze poste in capo al segretario delI’Ente, sia in ambito amministrativo che per Pentita




-
dei fondi gestiti annualmente, per la soddisfazione delle diverse esigenze delle molteplici sedi
penitenziarie del territorio nazionale verso cui si esplicano le attivita dell’Ente stesso.

Valutato cid, si € reputato opportuno proporre la reintroduzione del posto di
funzione dirigenziale del Segretario dell’Ente di assistenza presso la sede centrale di questo
Dipartimento, da imputare sempre alla dotazione organica della dirigenza delle funzioni centrali,
con la conseguente necessita di revisione delle tabelle organiche allegate al citato decreto
ministeriale 2 marzo 2016.

Le tabelle modificate sono la Al deil’appena citato decreto ministeriale e sole
tabelle A e C del decreto ministeriale 22 settembre 2016, poiché la tabella B & relativa ai posti di
funzione della dirigenza contrattualizzata presso le sedi provveditoriali, che non subisce
modifiche.

La proposta non implicherebbe costi aggiuntivi con un eventuale aumento dei posti
di funzioni, perché contestualmente si propone la soppressione del posto di funzione dell’Ufficio
VI “Cerimoniale e relazioni esterne” dell’Ufficio del Capo del Dipartimento, sempre nell’ambito
della dotazione organica della dirigenza del comparto funzioni centrali,

Si chiedono pertanto osservazioni in merito alle OO.SS. rappresentative della
Dirigenza Area Funzioni Centrali.

Considerato che le funzioni di cerimoniale possono essere attribuite,
provvisoriamente, in attesa della completa attuazione della revisione dei ruoli del Corpo di
polizia penitenziaria, all’Ufficio T — Segreteria Generale, la funzione dingenziale di direttore
dell’Ufficio VI — Cerimoniale e relazioni esterne, gia attribuite al comparto funzioni centrali, puo
essere destinata al posto di funzione di Segretario dell’Ente di assistenza del personale
dell’ Amministrazione Penitenziaria,

Sirimane in attesa di eventuali osservazioni su quanto sopra esposto e sul contenuto
complessivo del D.M. da parte delle OO.SS. delia Carriera Dirigenziale ¢ dell’Area Negoziale
dei Dirigenti di polizia penitenziaria.

Tanto premesso, eventuali osservazioni delle SS.LI.. dovranno pervenire entro il
giorno 26 aprile p.v.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi

- ®
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Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivita di
Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri” e, in particolare,
articolo 17, comma 4-bis, lettera e), che prevede l'adozione di decreti ministeriali di
natura non regolamentare per la definizione dei compiti delle unita dirigenziali
nell’ambito degli uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma
dell’organizzazione del Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997,
n. 59” e, in particolare, l'articolo 4, commi 4 e 4-bis, che stabilisce che
allindividuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale di ciascun
Ministero e alla definizione dei relativi compiti, nonché alla distribuzione dei
predetti uffici tra le strutture di livello dirigenziale generale, si provvede con decreto
ministeriale di natura non regolamentare e che tale disposizione si applica anche in
deroga alla eventuale distribuzione degli uffici di livello dirigenziale non generale
stabilita nel regolamento di organizzazione del singolo Ministero;

Visto il decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, recante “Ordinamento della
carriera dirigenziale penitenziaria, a norma della legge 27 luglio 2005, n. 154" ed in
particolare l'articolo 9, che prevede, al comma 1, che i posti di funzione che possono
essere conferiti ai dirigenti penitenziari e ai dirigenti con incarichi superiori,
nell'ambito degli uffici centrali e degli uffici territoriali dell’ Amministrazione, sono
individuati con decreto del ministro della giustizia emanato ai sensi dell’articolo 17,
comma 4-bis lettera e), della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 giugno 2015, n.
84, recante “Regolamento di riorganizzazione del Ministero della Giustizia e
riduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche” e, in particolare,
Iarticolo 6;

Visto il decreto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016, concernente
“l'individuazione presso il Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria degli
uffici di livello dirigenziale non generale, la definizione dei relativi compiti e
l'organizzazione delle articolazioni dirigenziali territoriali ai sensi dell'articolo 16,
commi 1 e 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 giugno 2015, n.
84, nonché I'individuazione dei posti di funzione da conferire nell’ambito degli uffici
centrali e periferici dell’ Amministrazione penitenziaria ai sensi dell’articolo 9 del
decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63 -

Visto il decreto del Ministro della giustizia 22 settembre 2016, concernente
#Vindividuazione, ai sensi dell’articolo 9, comma 1, del decreto legislativo 15 febbraio

1




2006, n. 63, dei posti di funzione che possono essere conferiti ai dirigenti penitenziari
e ai dirigenti con incarico superiore nell’ambito degli uffici centrali e degli uffici
territoriali dell’amministrazione penitenziaria e la definizione, ai sensi dell’articolo 9,
comma 2, del predetto decreto legislativo, della diversa rilevanza dei medesimi uffici
di livello dirigenziale non generale”;

Visto altresi il decreto del Ministro della giustizia 22 settembre 2016,
concernente “l'individuazione, ai sensi dell’articolo 24 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e dell'articolo 54 del CCNL sottoscritto il 21 aprile 2006,
dell’articolazione in fasce degli incarichi dirigenziali di Area 1 dell’ Amministrazione
penitenziaria”;

Visto il decreto del Ministro della giustizia 22 marzo 2018 recante “Modifiche
ai decreti 2 marzo 2016 e 22 settembre 2016 per l'individuazione, nell’ambito della
Direzione generale del personale e delle risorse del Dipartimento
dell’amministrazione penitenziaria, dell'ufficio disciplina”, che ha sostituito le tabelle
Al e A3 allegate al decreto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016, nonché le
tabelle A e D allegate decreto del Ministro della giustizia 22 settembre 2016;

Visto il decreto del Ministro della giustizia 28 settembre 2018, che ha
modificato I'articolo 4, comma 1, lettera f, del citato D.M. 2 marzo 2016, ridefinendo
le competenze dell’Ufficio VI dell'Ufficio del Capo del Dipartimento (Cerimoniale e
relazioni esterne);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 febbraio 2008,
recante “Statuto dell’Ente di assistenza per il personale dell’ Amministrazione
penitenziaria” ed in particolare I'articolo 8 che contempla le competenze del
Segretario dell’Ente;

Ritenuto che la complessitd delle funzioni del Segretario che sono poste in
capo alla direzione amministrativa e gestionale dell’Ente, ripartite su numerosissime
sedi anche in ragione delle misure dei fondi gestiti, richiedono I'applicazione stabile
di un dirigente del comparto funzioni centrali;

Ritenuto pertanto che il Segretario dell’Ente di assistenza debba essere
qualificato come incarico a pieno titolo di dirigente di seconda fascia, nell’ambito
dell’Utficio del Capo del Dipartimento, ratione offici Presidente dell’Ente;
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Considerato che l'individuazione di un nuovo posto di funzione presso
I'amministrazione centrale del Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria va
effettuata nel rispetto della dotazione organica dei dirigenti non generali
dell’ Amministrazione penitenziaria di cui alla tabella E del decreto del Presidente del

Consiglio dei Ministri 15 giugno 2015, n. 84, come declinata nei successivi decreti
ministeriali citati;

Ritenuta, pertanto, la necessita, anche al fine di garantire l'invarianza
finanziaria, di sopprimere - contestualmente alla creazione del nuovo posto di
funzione - una corrispondente posizione nell’ambito della dotazione organica della
dirigenza del comparto funzioni centrali, che deve individuarsi nell'Ufficio VI
“Cerimoniale e relazioni esterne” dell’Ufficio del capo Dipartimento;

Considerato che le funzioni di cerimoniale possono essere attribuite,
provvisoriamente, in attesa della completa attuazione della revisione dei ruoli del
Corpo di polizia penitenziaria, all'Ufficio I - Segreteria generale, destinando,
contestualmente, la funzione dirigenziale del comparto funzioni centrali, gia
attribuita alla Direzione dell’ Ufficio VI - Cerimoniale e relazioni esterne, al posto di
funzione di Segretario dell’Ente di Assistenza del personale dell’ Amministrazione
penitenziaria;

Sentite le Organizzazioni sindacali di settore;
DECRETA

Artl
(Modifiche al decreto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016)

1. Al decreto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016, sono apportate le
seguenti modificazioni:
a) all’articolo 4, comma 1:

1) la lettera a) & sostituita dalla seguente: «Segreteria generale:
programmazione generale; assegnazione delle risorse umane e
logistiche della sede centrale; gestione del protocollo unico; attivita
statistica di supporto dipartimentale; raccorde con la segreteria
dell’Bnte di assistenza per il personale dell’ Amministrazione
penitenziaria e con la segreteria della Cassa delle ammende; attivita del
cerimoniale; relazioni esterne del capo del Dipartimento e supporto
informativo all’Ufficio stampa ed informazione del Ministro»;




V. Mo sl G

2) la lettera f) ¢ sostituita dalla seguente: «f) Ufficio VI — Segretario
dell'ente di assistenza per il personale delllAmministrazione
penitenziaria: svolgimento delle attribuzioni di cui all’articolo 8,
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2
febbraio 2008 recante “Statuto dell'Ente di assistenza per il personale
dell'’ Amministrazione penitenziaria”»;

b) la tabella Al allegata al decreto ministeriale 2 marzo 2016 & sostituita dalla
Tabella I allegata al presente decreto che ne costituisce parte integrante.

e

Art. 2
(Modifiche al decreto del Ministro della giustizia 22 settembre 2016)

1. Al decreto del Ministro della giustizia 22 settembre 2016 le tabelle A e C
sono sostituite dalle tabelle I e III allegate al presente decreto che ne
costituiscono parte integrante.

Il presente decreto & trasmesso agli organi di controllo e pubblicato sul
Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia.

Roma,

La Ministra




TABELLAT

STRUTTURE DIRIGENZIALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA - AMMINISTRAZIONE CENTRALE

DIRIGENTI DIRIGENTI CORPO DI
ISTITUTO POLIZIA PENITENZIARIA
N.O. STRUTTURA TIPOLOGIA STRUTTURA PENIT;N]ZAR TOTALE
IOE
AREA 1 GENTI
1 AMMINISTRAZIONE |UFFICIO DEL CAPO UFFICIO 1 SEGRETERIA
CENTRALE DIPARTIMENTO GENERALE ! !
2 AMMINISTRAZIONE |UFFICIO DEL CAPO UEFICIO I PROGRAMMAZIONE
CENTRALE DIPARTIMENTO FINANZIARIA ECONTROLLO DI 1 1
GESTIONE
3 AMMINISTRAZIONE |UFFICIO DEL CAPO UFFICIO I ATTIVITA ISPETTIVA
CENTRALE DIPARTIMENTO E DI CONTROLLO ! !
4 AMMINISTRAZIONE |UFFICIO DEL CAPO
CENTRALE DIPARTIMENTO UFFICIO IV AFFARI LEGALI 1 1

AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

UFFICIO DEL CAPO
DIPARTIMENTO

UFFICIO V COORDINAMENTO
DEI RAPPORTI DI

COOPERAZIONE ISTITUZIONALE

SEGRETARIO DELL'ENTE DI
6 AMMINISTRAZIONE {UFFICIO DEL CAPO ASSISTENZA PER IL PERSONALE 1 1
CENTRALE DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE
PENITENZIARIA
7 AMMINISTRAZIONE |UFFICIO DEL CAPO g:;;(ggifgé/;;éiiREZZA 1 1
CENTRALE DIPARTIMENTO
VIGILANZA

AMMINISTRAZIONE

UFFICIO DEL CAPO

GRUPPO OPERATIVO MOBILE

CENTRALE DIPARTIMENTO
9 AMMINISTRAZIONE |{DIREZIONE GENERALE DEL UFFICIO | AFFARI GENERALI 1 1
CENTRALE PERSONALE E DELLE RISORSE

AMMINISTRAZIONE

DIREZIONE GENERALE DEL

UFFICIO II CORPO DI POLIZIA

CENTRALE PERSONALE E DELLE RISORSE PENITENZIARIA
UFFEICIO 111 PERSONALE
1 AMMINISTRAZIONE |DIREZIONE GENERALE DEL DIRIGENZIALE 1 1
CENTRALE PERSONALE E DELLE RISORSE AMMINISTRATIVO E NON DI
RUOLO
12 AMMINISTRAZIONE |DIREZIONE GENERALE DEL UFFICIO 1V RELAZIONI 1 1
CENTRALE PERSONALE E DELLE RISORSE SINDACALI

13

AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

DIREZIONE GENERALE DEL
PERSONALE E DELLE RISORSE

UFFICIO V TRATTAMENTO
ECONOMICO E PREVIDENZIALE

14

AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

DIREZIONE GENERALE DEL
PERSONALE E DELLE RISORSE

UFFICIO VI CONCORSI

15

AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

DIREZIONE GENERALE DEL
PERSONALE E DELLE RISORSE

UFFICO VII COORDINAMENTO
TECNICO E GESTIONE DEI BENI
IMMOBILIL

AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

DIREZIONE GENERALE DEL
PERSONALE E DELLE RISORSE

UFFICO VIII GESTIONE DEI BENI
MOBILI E STRUMENTALI

17

AMMINISTRAZIONE

DIREZIONE GENERALE DEL

UFFICIO IX GARE E CONTRATTI

CENTRALE PERSONALE E DELLE RISORSE
18 AMMINISTRAZIONE |DIREZIONE GENERALE DEL UFFICIO X TRADUZIONI E 1 ]
CENTRALE PERSONALE E DELLE RISORSE PIANTONAMENTI
AMMINISTRAZIONE |DIREZIONE GENERALE DEL
FI ISCIPLINA 1 1
1 CENTRALE PERSONALE E DELLE RISORSE UFFICIO X1 DISCIPLIN
AMMINISTRAZIONE |DIREZIONE GENERALE DEI
T 1 RALI 1 1
2 CENTRALE DETENUTI E DEL TRATTAMENTO UFFICIO | AFFARI GENERAL

AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

DIREZIONE GENERALE DEI

DETENUTI E DEL TRATTAMENTO

UFFICIO Il TRATTAMENTO E
LAVORO PENITENZIARIO

AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

DIREZIONE GENERALE DEL

DETENUT! E DEL TRATTAMENTO

UFFICIO III SERIZI SANITARI




TABELLAT

STRUTTURE DIRIGENZIALI DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA - AMMINISTRAZIONE CENTRALE

STRUTTURA

TIPOLOGIA STRUTTURA

DIRIGENT!
ISTITUTO
PENITENIZAR
I0E
DIRIGENTI
AREA 1

DIRIGENTI CORPO DI

POLIZIA PENITENZIARIA

DIRIGENTI
SUPERIORI

PRIMI
DIRGENT!

TOTALE

23

AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

DIREZIONE GENERALE DEI
DETENUTI E DEL TRATTAMENTO

UFFICIO IV DETENUTI MEDIA
SICUREZZA

24

AMMINISTRAZIONE

DIREZIONE GENERALE DEI

UFFICIO V DETENUTI ALTA

CENTRALE DETENUTI E DEL TRATTAMENTO [SICUREZZA
25 AMMINISTRAZIONE |DIREZIONE GENERALE DEIL g:gf;{i:é ;‘:EOCI:\ASS’;{IIODEL ] 1
CENTRALE DETENUT! E DEL TRATTAMENTO

D.N.A.

26

AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

DIREZIONE GENERALE DELLA
FORMAZIONE

UFFICIO I AFFARI GENERALI

27

AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

DIREZIONE GENERALE DELLA
FORMAZIONE ’

UFFICIO Il FORMAZIONE
PERSONALE DELL'AREA PENALE
INTERNA

28

AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

DIREZIONE GENERALE DELLA
FORMAZIONE

UFFICIO 1II FORMAZIONE
PERSONALE AREA PENALE
ESTERNA E GIUSTIZIA MINORILE

29

AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

DIREZIONE GENERALE DELLA
FORMAZIONE

UFFICIO 1V FORMAZIONE DEL
PERSONALE DI POLIZIA
PENITENZIARIA

TOTALE AMMINISTRAZIONE CENTRALE

30

31




TABELLA II

DIRIGENZA CONTRATTUALIZZATA

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Fascia
dirigenziale

Uffici di staff Capo Dipartimento
Segretario dell'Ente di Assistenza per il personale dell' Amministrazione I
penitenziaria
Direzione generale del Personale e del Risorse
Ufficio VII Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili I
Ufficio VII Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili II
Ufficio VII Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili II
Ufficio VIII Gestione dei beni mobili e strumentali I
Direzione generale della formazione
Ufficio 11l Formazione personale area Penale esterna e Giustizia Minorile I
Direzione generale Detenuti e Trattamento
Ufficio II Trattamento e lavoro penitenziario I




DIRIGENZA CONTRATTUALIZZATA

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

livello di

di .

spec

rilevanza dei

pr
richiesto

risorse fi ie

provvedi ti adottati

grado di
autonomia

Punteggio
totale

Ufficio del Capo del Dipartimento

Segretario dell'Ente di Assistenza per il personale
dell’ Amministrazione penitenziaria

11

Direzione generale del Personale e delle Risorse

Ufficio VII Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili

12

Ufficio VII Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili

10

Ufficio VII Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili

10

Ufficio VI Gestione dei beni mobili e strumentali

12

Direzione generale della formazione

Ufficio 11l Formazione personale area Penale esterna e Giustizia
Minorile

12

Direzione generale Detenuti e Trattamento

Ufficio Il Trattamento e lavoro penitenziario

3

3

3

12

PROVVEDITORATI REG

JONALI DELL'’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

SEDE

dimensione delle
risorse umane
(Polizia
Penitenziaria e
comparto
ministeri)

punteggio

dimensione
bacino utenza

punteggio

dimensione risorse
finanziarie

punteggio

dimensione area di
competenza

punteggio

Totale
punteggio

Lazio, Abruzzo, Molise

Roma

Ufficio III Risorse materiali e contabilita

5.672

136.025.105,17

interregionale

18

Ufficio IV Detenuti e trattamento

7.106

136.025.105,17

interregionale

Lombardia

Milano

Ufficio 11 Risorse materiali e contabilita

4.669

112.979.644,12

regionale

16

Ufficio IV Detenuti e trattamento

6.132

112.979.644,12

regionale

16

Sicilia

Palermo

Ufficio 111 Risorse materiali e contabilita

4.441

108.754.918,15

regionale

Ufficio 1V Detenuti e trattamento

5.900

108.754.918,15

regionale

16

Campania

Napoli

Ufficio 111 Risorse materiali e contabilita

4.824

108.626.365,50

regionale

16

Ufficio IV Detenuti e trattamento

6.074

108.626.365,50

regionale

16

Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta

Torino

Ufficio Il Risorse materiali e contabilita

4.527

89.408.688,25

interregionale

Ufficio III Detenuti e trattamento

5.133

89.408.688,25

interregionale

18

Toscana, Umbria

Firenze

Ufficio II Risorse materiali e contabilita

3.841

84.156.424,77

interregionale

18




Ufficio 11l Detenuti e trattamento 4.742 6 € 84.156.424,77 6 interregionale 18
Emilia Romagna, Marche Bologna
Ufficio II Risorse materiali e contabilita 3.173 6 € 65.620.010,49 6 interregionale 18
Ufficio 11 Detenuti e trattamento 3.652 6 € 65.620.010,49 6 interregionale 18
Puglia, Basilicata Bari
Ufficio Il Risorse materiali e contabilits 2.869 6 € 60.328.745,11 6 interregionale 18
Ufficio 111 Detenuti e trattamento 2.824 4 € 60.328.745,11 6 interregionale 16
Veneto, Friuli Venezia Giulia,
Trentino Alto Adige Padova
Ufficio I Risorse materiali e contabilita 2.616 6 € 54.451.641,15 6 interregionale 18
Ufficio Il Detenuti e trattamento 2.695 4 € 54.451.641,15 6 interregionale 16
Calabria Catanzaro
Ufficio Il Risorse materiali e contabilitd 1.685 4 € 41.831.507,87 4 regionale 12
Ufficio I Detenuti e trattamento 2.657 2 € 41.831.507,87 4 regionale 10
Sardegna Cagliari
Ufficio II Risorse materiali e contabilita 1.655 4 € 38.784.731,76 4 regionale 12
Ufficio 11l Detenuti e trattamento 2.630 2 € 38.784.731,76 4 regionale 10
DAP - Attribuzione punteggio criteri inviduati con D.M.
i . rilevanza dei
livello di speciali i pri ionale richiest Punteggio . E.n.:mE:.» . Punteggio provvedimenti Punteggio grado di autonomia Punteggio
risorse finanziarie Jottati
gestione e
attivita sottoposta a controllo di organi esterni 3 coordinamento 3 atti di indirizzo 3 titolarita struttura 3
dei capitoli di generale
bilancio
atti di supporto
. i nell'ambito della
gestione dei .
attivita svolta in attuazione di linee guida prefissate 2 capitoli di 2 propria ) 2 non titolarita struttura 2
R competenza di
bilancio .
livello non
enerale
attivita di supporto alle strutture territoriali nellambito della propria non gestione di atti meramente
1 risorse 1 . 1
competenza esecutivi
finanziarie
PRAP - Attribuzione punteggio criteri inviduati con D.M.
dimensione delle risorse umane (Polizia Penitenziaria e comparto dimensione dimensione dimensione area di X
i H Punteggi Punteggio
ministeri) Punteggio bacino di utenza Punteggio risorse finanziarie unteggio competenza &8
da 52.000.001,00
oltre 2600 6 oltre 3100 6 a 120.000.000,00 6 interregionale 6
e oltre
da 33.000.001,00
da 1600 a 2600 4 ‘ 4 regionale 4
4 da 2671 a 3100 a 52.000.000,00 g
dala
da1a1599 2 1 7! 2 2
da1a2670 33.000.000,00






